
Договір № 63
про проведення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

м. Харків « 09 » квітня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони. Відокремлений структурний підрозділ 
«Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 
університету»______________________________________________________________________

(повне найменування закладу фахової передвищої освіти)

(далі -  заклад фахової передвищої освіти) в особі в.о. директора Ольги Бондаренко_______
(посада, прізвище та ініціали)

Діючого на підставі Положення коледжу, довіреності № 6761 від 11.10.2024р.____________
(статут, положення або доручення)

і, з другої сторони, ФОП Ходінова Валентина Петрівна (міні пекарня «Краснопільський
хліб»)___________________________________ __________________________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  база практики) в особі підприємця Валентини ХОДІЙОВОЇ___________________,
(посада) (прізвище, ініціали)

діючого на підставі ___Витяга з ЄДР_________________________________________________
(далі -  сторони),

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою договір:

І.База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі -  здобувані) на практику згідно 
з навчальним планом:

№
з/п

Прізвище, ім’я 
по-батькові здобувана 

освіти
Курс

Спеціальність
(спеціалізація),

освітньо-професійна
програма

Вид практики

Термін 
практики 
(початок - 

кінець)

1 Гавриш Катерина 
Юріївна

IV
ХЛ-41

181 Харчові 
технології

Виробництво хліба, 
кондитерських, 

макаронних виробів і 
харчових 

концентратів

технологічна 27.04.2025 р
31.05.2025 р

перед­
дипломна

01.06.2025 р
21.06.2025 р

1.2. Призначити наказом керівників практикою.
1.3. Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, не 
допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо- 
професійною програмою.
1.4 Установи та організації (бази практик) зобов’язані забезпечити створення належних 
умов для проходження практики на виробництві/робочому місці, дотримання правил і норм 
охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 
1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. 
Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати здобувачів, які 
проходять практику, безпечних методів праці.



1.6. Надати здобувачам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними 
засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
1.7. Інформувати заклад фахової передвищої освіти про порушення трудової дисципліни та 
внутрішнього розпорядку.
1.8. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана, в котрій 
відобразити виконання програми практики, трудової дисципліни тощо.
1.9. Надавати здобувачам можливість збору інформації для курсових/дипломних робіт за 
результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі 
направлень циклових комісій.
1.10. Додаткові умови________________________________________________________________

2. Заклад фахової передвищої освіти зобов’язується:
2.1 До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів, яких направляють на практику.
2.2 Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів або інших працівників 
(практиків).
2.3 Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил внутрішнього 
трудового розпорядку бази практики. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися із здобувачами під час проходження практики.
2.4. Додаткові умови________________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 
проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному -  базі практики і закладу фахової 
передвищої освіти
3.5. Місцезнаходження:
заклад освіти: 61098 м. Харків, вул. Барикадна, 51

база практики: 23733, Вінницька обл., Гайсинський р-н, с. Краснопілка, 
вул. Прибережна, 1/А______________________________________________

Директор Керівник бази практики
ВСП «Харківський фаховий коледж ФОП Ходінова В.П.



І
16.01.2021 року № 2102043400009

І ВИТЯГ .
З РЕЄСТРУ ПЛАТНрЙВ ЄДИНОГО ПОДАТКУ

Код ЄДРПОУ/реєстраційний номер облікової ка^тки.кАатника податків або серія та номер паспорта*
” ' '  1 2331210341/, *• ї  ' > ,

(Для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмоііЙЯисЦ від прййіія'ггя рсгстрааійного номера облікової картки платника податків та 
повідомили про це контролюючий орган і мають відмітку у пасг&рті\. * , Х'Щ?. * . *  *

• : у  /  - 7
Найменування суб’єкта господарювання або пріз^ще*»їя;̂ т& по батькові фізичної особи -  підприємця 
ХОДІНОВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРІВНА V ... * ^  ________________  '

Податкова адреса суб’єкта господарювання:
УКРАЇНА, 23733, ВІННИЦЬКА ОБЛ., ГАИСИНСЬКИИ РАЙОН, С. КРАСНОПІЛКА ВУЛ. ПОЛЬОВОГО, 
БУД. 16__________________________________________________________

Місце провадження господарської діяльнцрті:___________________________
23733, ВІННИЦЬКА ОБЛ., ГАЙСИНСЬКИЙ Р-Н, С.КРАСНОПІЛКА, ВУЛ.ПРИБЕРЕЖНА, І/А

Дата обрання або переходу на спрощену систему оподаткування :

Група та ставка платника єдиного податку: З

21.08.2020 року 

група

відсотків до розміру мінімальної заробітної плати із реєстрацією ПДВ
% або

5 ставка у відсотках до доходу X без реєстрації ПДВ

Перелік видів господарської діяльності першої та другої груп згідно з КВЕД ДК 009:2010 (КВЕД-2005)
Код згідно з КВЕД Назва згідно з КВЕД

_10.71 Виробництво хліба та хлібобулочних виробів; виробництво борошняних 
кондитерських виробів, тортів і тістечок нетривалого зберігання

47.21 Роздрібна торгівля фруктами й овочами в спеціалізованих магазинах
10.61 Виробництво продуктів борошномельно-круп'яної промисловості

_47.24 Роздрібна торгівля хлібобулочними виробами, борошняними та 
цукровими кондитерськими виробами в спеціалізованих магазинах

10.41 Виробництво олії та тваринних жирів
_47.11 Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно 

продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами
_47.29 Роздрібна торгівля іншими продуктами харчування в спеціалізованих

магазинах
10.89 Виробництво інших харчових продуктів, н.в.і.у.

_10.72 Виробництво сухарів і сухого печива; виробництво борошняних 
кондитерських виробів, тортів і тістечок тривалого зберігання

10.82 Виробництво какао, шоколаду та цукрових кондитерських виробів
52.10 Складське господарство
10.73 Виробництво макаронних виробів та подібних борошняних виробів

_47.81 Роздрібна торгівля з лотків і на ринках харчовими продуктами, напоями 
та тютюновими виробами

10.62 Виробництво крохмалів та крохмальних продуктів
10.85 Виробництво готової їжі та страв
01.63 Післяурожайна діяльність

Дата формування витягу 16.01.2021 року

Найменування контролюючого органу, що видав витяг
204 ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННІ! ЛПС У ВІННИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ. ГАЙСИНСЬКЕ УПРАВЛІННЯ. 
ГАЙСИНСЬКА ДПІ (ГАЙСИНСЬКИЙ РАЙОН")
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Дата видачі витягу 16.01.2021 року

Примітка. ч
Витяг с чинним до внесення змін до Реєстру. Якщо до

{І
Уповноважена особа ГУ ДПС \
у Вінницькій області 
згідно наказу №2615 від 25.08.2020р.

відомостей, які зазначені у витягу, витяг втрачає чинність.

Микола СТРУСЬ
(прізвище, ініціали)

/ \

і


